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SECRETARIA DE INVESTIGACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

PROGRAMA DE BECAS INCENTIVO PARA LA INVESTIGACION (BIIUPE)
REGLAMENTO

1| Fundamentos del Programa

La Universidad Provincial de Ezeiza (UPE) desde su creacion asumié un marcado
compromiso con los actores y el territorio de su influencia, llevando adelante acciones
orientadas a consolidar su insercion regional. Como parte de estos esfuerzos, el Programa
de Becas Incentivo para la Investigacion de la Universidad Provincial de Ezeiza (en
adelante BIIUPE) pretende brindar herramientas para consolidar la investigaciéon como
funcion sustantiva de la Universidad, cumpliendo integralmente con el objetivo de ser un

agente formativo y de produccion de conocimiento cientifico, cultural y tecnoldgico.

2| Convocatorias Becas BIIUPE

Las convocatorias del Programa BIIUPE seran remitidas al Consejo Superior de UPE para
su evaluacion y aprobacién, de acuerdo con el cronograma establecido a tal efecto por la

Secretaria de Investigacion, Ciencia y Tecnologia (en adelante SICyT).

3| Disposiciones Generales

Articulo 1°: El Programa BIIUPE tiene por objetivo promover la participacion de los
estudiantes de UPE de las carreras de grado y tecnicaturas universitarias en actividades de
investigacion cientifica y tecnolédgica, a fin de iniciar a los mismos en la generacion y
transferencia de conocimientos, de alentar la incorporacion y formaciéon de recursos
humanos altamente calificados a la docencia e investigacion, brindandoles posibilidades

favorables para su futura competitividad e insercion laboral.

Articulo 2°: Los/as estudiantes deberan incorporarse a proyectos de investigacion
cientifica y tecnologica reconocidos por la Universidad, con una carga horaria de, al menos,
seis (6) horas semanales. Un unico proyecto de investigacion acreditado podra obtener un

maximo de hasta dos (2) beneficiarios de beca BIIUPE, sin excepciones.
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Articulo 3°: La Universidad, a través de la SICyT, implementara el sistema de designacion
de becarios por concurso abierto, el cual se llevara a cabo al menos una vez al afo. El
cronograma de la convocatoria sera establecido a través de las “Bases y Condiciones”

aprobadas por el CSU para el afio en curso.

4| De los Aspirantes

Articulo 4°: Los/as estudiantes interesados en participar del Programa BIIUPE deberan
presentar la documentacion requerida por la Universidad al momento del llamado a
convocatorias y en los plazos establecidos. Soélo seran admitidas las postulaciones que
presenten documentacion completa, en el formato requerido y dentro de los plazos

establecidos en las Bases y Condiciones de la convocatoria vigente.

Con el objetivo de promover la equidad socioeconomica en el acceso a beneficios
derivados de programas de financiacidén de la ciencia, la SICyT se reserva el derecho de
admitir solicitudes de postulantes que:
e Perciban ingresos iguales o superiores a tres (3) Salarios Minimos, Vitales y
Moéviles (SMVM),
e Desarrollen funciones remuneradas dentro del cuerpo docente y no docente de la
Universidad Provincial de Ezeiza.
Bajo criterio de la SICyT, dichos aspirantes podran ser admitidos bajo la figura de
estudiantes-investigadores ad-honorem en el marco del proyecto de investigacién en el

cual se hayan postulado.

Articulo 5° Los/as estudiantes interesados/as deberan cumplir con los siguientes
requisitos para poder aplicar:
a) Ser alumno/a regular de una carrera terciaria universitaria o de grado universitaria
en la Universidad Provincial de Ezeiza.
b) Tener como minimo el 30% de las materias del plan de estudios cursadas y
aprobadas.
c) Tener un promedio de notas minimo de 6 (incluyendo aplazos).

d) No haber recibido previamente una beca BIIUPE.
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e) Presentar en tiempo y forma la documentacion requerida, conforme procedimiento

establecido en las Bases y Condiciones vigentes.

5| De la Evaluacién

Articulo 6°: La distribucion de las becas podra estar sujeta a un cupo minimo o maximo
por unidad académica o carrera, asi como otras disposiciones, que se indicaran en las
Bases y Condiciones de la convocatoria vigente. El objetivo de esta distribucion es la

participacién equitativa entre las diferentes unidades académicas de la UPE.

Articulo 7°: Para la adjudicacion de las becas se consideraran, por orden de mérito, los
siguientes criterios:
1. El promedio de las -calificaciones obtenidas en las asignaturas aprobadas
(incluyendo aplazos).
2. Trayectoria del Director/a y Co-Director/a en la linea de formacion propuesta, titulo
maximo y sus antecedentes en investigacion.
3. Plan de trabajo:
a. Originalidad de la propuesta y adecuacion del plan de trabajo al proyecto de
investigacion al cual se adscribe.
b. Vinculacién o afinidad del proyecto con la carrera que estudia.
c. Vinculacion o afinidad del proyecto con las lineas de investigaciéon
prioritarias de la UPE, informadas en las Bases y Condiciones de la

convocatorias vigentes BIIUPE y UPECYyT.

Los puntajes que se asignan a los criterios evaluados, se distribuiran del siguiente modo

(como maximo, una postulacién podra obtener 100 puntos):

1 Antecedentes académicos 40 pts.

2 Trayectoria del Director/a y Co-Director/a 15 pts.

3 Plan de trabajo (Art. 7, punto 3, inc. ay b) 25 pts.

4 Afinidad con las lineas de investigacion prioritarias (Art. 7, 20 pts.
punto 3, inc. c)

Articulo 8°: La SICyT designara una Comisién ad-hoc responsable del proceso de
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evaluacion de las presentaciones recibidas en tiempo y forma. Esta considerara sélo la
informaciéon consignada en los formularios informados durante la convocatoria. La comision
estara compuesta por al menos dos (2) miembros que deberan tener pertenencia y cargo

docente en la UPE.

6| De la Direccién

Articulo 9°: El/La Director/a de la Beca BIIUPE debera ser integrante del proyecto de
investigacion al cual se incorpora ellla estudiante. El/La Director/a debe ser
preferentemente un/a docente investigador/a de la UPE, con una participacion activa en la
Universidad. Debera acreditar una significativa trayectoria profesional y académica,
recorrido institucional y formacion de posgrado. La postulacion podra incluir una
Co-Direccién de Beca BIIUPE, que debera cumplir con los mismos requisitos establecidos

para el/la Director/a.

Articulo 10°;: Son obligaciones del Director o la Directora:

a) Conocer, cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones del Reglamento y las
Bases y Condiciones del Programa BIIUPE, como asi también comunicar a la
SICyT cualquier incumplimiento del mismo.

b) Avalar el plan de trabajo del/de la estudiante, incluido el cronograma.

c) Dirigir y orientar al/a la estudiante, segun los términos contenidos en el plan de
trabajo presentado.

d) Informar por escrito cualquier dificultad que surja en el desarrollo de las tareas del
estudiante o cualquier incumplimiento de éste en sus tareas normales, ante la
SICyT y ante la maxima autoridad del Lugar de Trabajo en el cual se inscribe la
beca (Nucleo de Investigacion, Unidad Académica o Secretaria).

e) Avalar los certificados de tareas mensuales, dirigidos a la SICyT.

f) Avalar un informe final de beca al finalizar la misma, de acuerdo con las
disposiciones de la SICyT.

g) Presentar a la SICyT, junto al informe final del/de la estudiante becario/a, una
evaluacién académica que contenga su valoracion sobre: el progreso del plan de
trabajo del estudiante, la tarea de investigacion y cualquier otra actividad que a su

juicio resulte relevante.
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7| De los Estudiantes adscriptos al programa
Articulo 11°: Son obligaciones del/la estudiante:

a) Conocer, aceptar y cumplir todas las disposiciones del Reglamento y las Bases y
Condiciones del Programa BIIUPE.

b) Desarrollar las tareas del plan de trabajo presentado y bajo el régimen de
dedicacion horaria estipulado en el articulo 2° de la presente.

c) Presentar un informe final al finalizar el periodo de la beca, avalado por el/la
Director/a de la beca, de acuerdo con las disposiciones de la SICyT. Dicho informe
sera elevado a la SICyT para su consideracion y evaluacion.

d) Poner a disposicion del/de la Director/a y de la Universidad toda informacion relativa
al desarrollo de su labor toda vez que le sea solicitada.

e) Cumplir con todos los tramites administrativos en la forma y plazos que establezca

la Universidad, a través de la SICyT.

8| Renuncia y cancelacién del programa

Articulo 12°: En caso de renuncia, el/la estudiante debera continuar con sus actividades
hasta la aceptacion de ésta. La renuncia debera ser presentada por el/la estudiante
becario/a formalmente ante la SICyT, por medio de una nota con un plazo de antelacién no

menor a 10 dias habiles para su tratamiento.

Articulo 13°: Se considerara abandono de tareas la falta de comunicacién y/o el
incumplimiento de las tareas asignadas por el/la director/a de beca, segun el Plan de
Trabajo estipulado en la postulacién, durante un plazo igual o mayor a 30 dias corridos. En
este caso, el/la Director/a de beca y/o la SICyT, intimara al/la estudiante becario/a a dar
una respuesta dentro de los 10 dias corridos, para la reanudacion del contacto y el trabajo
requerido. De no obtener una respuesta satisfactoria, el/la Director/a de beca se encontrara
en condiciones de solicitar la cancelacién inmediata de la beca, asi como la SICyT podra

hacerlo de oficio.

Articulo 14°: La SICyT podra cancelar la beca de manera unilateral por los siguientes

motivos:
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a) Incumplimiento manifiesto de las obligaciones del/de la estudiante becario/a
contenidas en el Reglamento Académico de la Universidad y/o las disposiciones del
Reglamento y las Bases y Condiciones del Programa BIIUPE.

b) El inadecuado desarrollo del plan de trabajo originalmente propuesto, por causas
no justificables, y que surgiran del informe presentado por el/la Director/a de beca o

del seguimiento efectuado por la SICyT.

Articulo 15°: Ante la renuncia, abandono o cancelacién de beca, la misma sera adjudicada
al/a la primer/a suplente designado/a, por orden de mérito, para que este/a pueda
completar el periodo restante de la beca, sea en el mismo proyecto u en otro, segun
corresponda. Si el siguiente postulante en el orden de mérito no pudiera ser admitido
debido a que el cupo de becarios para ese proyecto ya se encuentra completo (Art. 2), se
debera considerar al proximo postulante en el orden de mérito que esté inscrito en un

proyecto diferente. En caso de no contar con suplentes, la beca se considerara desierta.

9| Duracién, estipendios de la beca e informes

Articulo 16°: La participacion de los/as estudiantes en proyectos de investigacion tendra
una duracion maxima de siete (7) meses (pudiendo ser meses no-consecutivos)
considerando las caracteristicas de los proyectos de investigacion, pautas especificas de la
propuesta de beca, fondos disponibles y/u otras disposiciones de la Universidad. Una vez
finalizado este periodo, el/la estudiante debera presentar un informe final, en los términos y

plazos que disponga la Universidad.

Articulo 17°: En el informe final mencionado en los Art. 10° y 11° de este Reglamento, se
expondran los avances y resultados alcanzados, el grado de cumplimiento del plan de
trabajo y las dificultades detectadas en su desarrollo. Todo informe sera elaborado por el/la
becario/a con la guia de su Director/a de beca. Ademas, el informe final de beca debera
estar acompanado por la evaluacion académica del/de la Director/a segun lo establece el
Articulo 10 inc. g).

El informe final de beca debera ser enviado a la SICyT, en el formato, medio y otros
requisitos que se dispongan. El mismo se entregara dentro de los 30 dias corridos una vez
finalizado el periodo de la beca. El/la director/a de beca considerara el formato mas

adecuado con el cual seran informados los resultados del trabajo de beca (monografia,
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paper, articulo académico, resefia, etc). Para la evaluacion del informe final se designara
una comisién ad-hoc que calificara el resultado del trabajo como “satisfactorio” o
“no-satisfactorio”. La valoracién de “no-satisfactorio” implicara la necesidad de rehacer el
informe enviado dentro de los 30 dias corridos, en consideracion de los criterios propuestos
por los evaluadores. En caso de no obtener una respuesta a las correcciones requeridas u
obtener una nueva evaluacién “no-satisfactoria”, el trabajo de beca sera calificado de
“insatisfactorio”, situacion que sera informada a las autoridades académicas para su

consideracion.

Articulo 18°: En el caso que un/a estudiante termine su carrera durante el periodo de la
beca, la misma se concluira en el periodo dispuesto por el presente Reglamento (Art. 16°) y

dentro de los plazos establecidos en las Bases y Condiciones de la convocatoria vigente.

Articulo 19°: Los/as estudiantes beneficiarios/as de las BIIUPE podran recibir un
estipendio, si asi lo dispusiese la Universidad, a través de los mecanismos que se
consideren mas convenientes. La frecuencia y otras disposiciones asociadas, seran
establecidas en las Bases y Condiciones de la convocatoria vigente. El procedimiento de
adjudicacion, se adecuara a los lineamientos administrativos de la Universidad y se
encontrara sujeto ad referéndum de la aprobacion del CSU de la UPE, toda vez que asi se

disponga.

Articulo 20°: La Universidad, a través de la SICyT, dispondra la resoluciéon de cualquier

situacion no contemplada en el presente Reglamento.



