GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
2024 - Afo del 75° Aniversario de la gratuidad universitaria en la Republica Argentina

Resolucion

Numero: RESO-2024-20-GDEBA-CSUNVPE

JOSE MARIA EZEIZA, BUENOS AIRES
Jueves 11 de Julio de 2024

Referencia: Resolucion CS, Centro de Estudios sobre Gestion y Estrategias de Negocios (CEGEN)

VISTO:

las presentes actuaciones por las cuales se eleva para su aprobacion la creacion de un nuevo
Nucleo UPE "Centro de Estudios sobre Gestion y Estrategias de Negocios (CEGEN)" y,

CONSIDERANDO:

Que la Secretaria de Investigacion, Ciencia y Tecnologia elevo para su aprobacion la creacion de
un nuevo Nucleo UPE "Centro de Estudios sobre Gestion y Estrategias de Negocios (CEGEN)”;

Que en el Estatuto de la UPE en su articulo 4° inciso “d” refiere impulsar y desarrollar la
investigacion cientifica y tecnolégica, los estudios humanisticos y las creaciones artisticas;

Que el objetivo general del proyecto es brindar asesoramiento integral durante todas las etapas
del desarrollo de un proyecto productivo o modelo de negocio, desde la concepcion de la idea
hasta la implementacién y la expansion;

Que la iniciativa surge en el contexto de la Universidad para dar respuesta, en una primera
instancia a posibilidades creativas y laborales de los propios alumnos, docentes y no docentes;
ademas del entorno socio productivo conformado por emprendedores, y pequefias y medianas
empresas, que requieran asistencia técnica, operativa, y de financiamiento, asi como acompaniar
en la adopcion de nuevas tecnologias e innovaciones socio productivas de la region;

Que este cuerpo tratd y aprobo en su sesion ordinaria del dia 26 de junio del afio 2024.-



Por ello,

El CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD PROVINCIAL DE EZEIZA
RESUELVE:

ARTICULO 1°. — Aprobar el Nucleo UPE "Centro de Estudios sobre Gestiéon y Estrategias de
Negocios (CEGEN)", que como archivo embebido forma parte integrante de la presente. —

ARTICULO 2°. - Registrese, notifiquese, publiquese. Cumplido, archivese. -
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Formulario Unico para la solicitud de creaciéon de un Nucleo de

Investigacion, Difusion y Transmisién de Conocimientos

A los efectos de cumplimentar las disposiciones resueltas por la Ordenanza (CS) 03/2019 de la
Universidad Provincial de Ezeiza, se solicita completar el siguiente formulario para la propuesta

de creacion institucional de un Nucleo de Investigacion, Difusion y Transmision de
Conocimientos (en adelante “Nucleo”).

1. Denominacion del Nucleo

Centro de Estudios sobre Gestion y Estrategias de Negocios (CEGEN)

2. Modalidad del Nucleo

Modalidad Marque con X

Instituto

Centro X

Observatorio

Laboratorio

Equipo de Investigacion

3. Area de conocimiento del Nucleo

(Senalar el area de conocimiento principal y hasta tres sub areas; y aclarar qué relacion
presentan con nucleos y carreras existentes en UPE)

Area principal

Area Principal Marque con una X

Ciencias Exactas y Naturales

Ingenieria y Tecnologia

Ciencias Médicas
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Ciencias Agricolas y Veterinarias

Ciencias Sociales X

Humanidades y Artes

Sub Areas

Innovacion y tecnologia, entramado productivo, emprendedurismo, gestion de

negocios.

4. Objetivos del Nucleo

Objetivo general (Maximo de 200 palabras)

Brindar asesoramiento integral durante todas las etapas del desarrollo de un
proyecto productivo o modelo de negocio, desde la concepcion de la idea

hasta la implementacion y la expansion.

Objetivos particulares (Entre 3 y 5. Maximo 200 palabras)

e Desarrollar programas y consultorias personalizados para satisfacer las
necesidades especificas de cada caso.

e Facilitar la colaboracién interdisciplinaria entre las diferentes carreras
de la Universidad para promover proyectos innovadores vy
multifacéticos.

e Formar equipos de trabajo efectivos y gestionar el talento humano de
manera oOptima para maximizar el rendimiento y el éxito de los
proyectos.

e Establecer alianzas estratégicas con instituciones tanto publicas como
privadas que apoyen el emprendimiento para fortalecer el ecosistema

emprendedor y facilitar recursos y oportunidades adicionales.
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e Implementar estrategias de comunicacién efectivas y utilizar las redes
sociales como herramientas clave para promover los proyectos,

fortalecer el Centro y ampliar la red de contactos y colaboradores.

5. Fundamentacion de la creacion e injerencia del Nucleo
(Describir por qué se propone este Nucleo, a qué problematicas en relacién con su area de

conocimiento responde y por qué es relevante para la UPE. Maximo: 500 palabras)

Surge en el contexto de la Universidad para dar respuesta, en una primera
instancia a posibilidades creativas y laborales de los propios alumnos,
docentes y no docentes; ademas del entorno socio productivo conformado por
emprendedores, y pequefias y medianas empresas, que requieran asistencia
técnica, operativa, y de financiamiento, asi como acompafar en la adopcion

de nuevas tecnologias e innovaciones socio productivas de la region.

El Centro de Estudios sobre Gestion y Estrategias de Negocios (CEGEN) es
un espacio colaborativo que acompafna, asesora, potencia y promueve el
desarrollo socio econdmico, el talento local y los nuevos emprendimientos, y
aquellos que estén en curso y requieran algun tipo de asistencia, también
sirve como plataforma integral para la formacion de emprendedores,

abarcando todas las carreras ofrecidas por la Universidad.

6. Antecedentes vinculados con la propuesta
(Describir equivalentes en otras instituciones o experiencias anteriores del equipo propuesto y/o
de UPE. Incluir convenios, publicaciones, participaciones en congresos/jornadas/eventos.

Maximo: 300 palabras)
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La Universidad Provincial de Ezeiza articula la mirada local con la integracion
del conjunto del pais haciendo foco en los procesos regionales y de
colaboracién con el entramado productivo local. La propuesta académica
entiende a la ensefianza y al aprendizaje como un proceso centrado en la
produccion de conocimiento cientifico, cultural y tecnoldgico y pone en valor
las practicas profesionales para promover la formacion de calidad a través de

experiencias y actividades que enriquezcan la trayectoria universitaria.

Siguiendo esta linea, la UPE impulsa carreras que vinculan a la Universidad
con el desarrollo productivo territorial sostenible para propiciar la insercion de
nuestros/as estudiantes y futuros/as profesionales en la estructura productiva
de nuestro pais. De esta manera, apostamos a que aporten sus conocimientos
con profesionalismo y compromiso social en los distintos campos de insercion

laboral.

La Universidad Provincial de Ezeiza se encuentra comprometida en establecer
una conexion sélida con la zona productiva local. A través de diferentes
programas e iniciativas, se han dedicado esfuerzos significativos a
proporcionar capacitacion, consultoria y asesoramiento técnico, asi como a
fomentar la creacién de redes empresariales a través de asociaciones
estratégicas y programas especificos relacionados a potenciar el perfil

emprendedor.

La creacion de un Centro de Estudios sobre Gestion y Estrategias de
Negocios (CEGEN) dedicado a la gestion de proyectos es una iniciativa que
pone en valor la capacidad de la Universidad Provincial de Ezeiza para llevar
adelante el acompanamiento técnico y profesional a proyectos,
emprendedores y unidades economicas, de manera transversal a todas las
carreras; lo que resulta de suma importancia para maximizar el impacto y la

eficiencia en cualquier campo profesional a la hora de emprender.
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Uno de los antecedentes del compromiso de la UPE con el desarrollo
emprendedor fue el Club de Emprendedores, creado en el ano 2019 en el
marco del programa “Universidades Emprendedoras” del mismo afio,
impulsado por la Secretaria de Politicas Universitarias del Ministerio de
Educacion de la Nacion. En el marco de esta experiencia se realizaron talleres
y cursos para emprendedores, enfocados en el desarrollo de ideas y
proyectos, exportacién, liderazgo y recursos humanos, marketing, entre otros
temas. También se ofrecieron consultorias de diagndstico y especificas,

apuntadas a identificar oportunidades y proponer soluciones.

Luego, durante el periodo 2021 al 2023, se llevo a cabo la ejecucion del
programa PROCER | y II, adjudicado mediante la Resolucién SEPYME N°139.
El programa PROCER permitié a la Universidad obtener un financiamiento
destinado a organizar una serie de actividades enfocadas en fortalecer las
capacidades de las micro, pequeinas y medianas empresas de la localidad de
Ezeiza y sus alrededores. Estas actividades abordaron diversas tematicas,
incluyendo aspectos productivos, capacitaciones técnicas, logisticas,
financieras, transformacion digital, innovacion, habilidades blandas y gestion
de mandos medios, entre otras. Las consultorias realizadas en el marco del
programa proporcionaron a las micro, pequefias y medianas empresas
herramientas para mejorar sus procesos productivos y su rendimiento, tanto

en el mercado local como en el exportador.

En el afo 2023, la Universidad Provincial de Ezeiza obtuvo la habilitacién para
funcionar como Unidad de Vinculacion Tecnoldgica, segun Res. 10/2023 de la
Agencia Nacional de Promocion de la Investigacién, el Desarrollo Tecnoldgico
y la Innovacion. La misma tiene como misién fortalecer el vinculo de sinergia
colaborativa entre la Universidad, el Estado y los actores socioecondmicos
regionales. Entre sus actividades, asiste a las empresas durante el desarrollo
de proyectos que tengan como fin mejorar las actividades productivas y

comerciales; acompana en la ejecucion e implementacién de innovaciones
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tecnoldgicas y asesora y asiste en procesos de mejora continua, crecimiento a
escala y agregado de valor. En mayo de 2023, la Secretaria de Investigacion
Ciencia y Tecnologia de la Universidad realizé la presentacion de la UVT UPE
y se realizd una jornada de didlogo e intercambios con mas de 20 empresas y

organizaciones socio productivas de la region.

Subsecretaria de Desarrollo Productivo de la Nacion.

En el afio 2024, la Universidad Provincial de Ezeiza (UPE) ha sido acreditada
como Incubadora ante la Subsecretaria de Emprendedores perteneciente al

Ministerio de Economia de la Nacion, bajo el N° de Registro N° 00650,
representando la posibilidad de formar parte del ecosistema emprendedor

nacional para vincular a los emprendedores con los Programas de la

7. Equipo de trabajo:
Cargo Nombre | Apellido Mail Titulo maximo y | Categoria
disciplina** b
Directora Carolina Dickson carodickson07@gmail | Lic. en Politicas -
propuesta* .com Publicas
Co-directora Cecilia Conci cconci@upe.edu.ar Magister en -
propuesta* Direccién de
Empresas y
Abogada.
Docentes Antonela |[Scarponi |ascarponi@upe.edu.a | Técnica -
investigadores r profesional.
y otros Product
colaboradores Manager.

(Se pueden agregqar filas de ser necesario)

* Propuesta ad referéndum de la aprobacién del/de la Rector/a de UPE.

** Maximo nivel académico alcanzado por el integrante y disciplina en que lo obtuvo.

*** En caso de pertenecer al Sistema CyT o Programa de Incentivos, indicar categoria.
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8. Lineas de trabajo propuestas
(Proponer minimo dos lineas de trabajo detallando tema, injerencia para el ntcleo y proyeccion

de actividades. Maximo: 300 palabras por linea de trabajo)

Se proyecta construir un espacio colaborativo que acompafa, asesora,
potencia y promueve el desarrollo econdmico, el talento local y los nuevos
emprendimientos, y aquellos que estén en curso y requieran asistencia,
también sirve como plataforma integral para la formacion de de
emprendedores, abarcando todas las carreras ofrecidas por la Universidad.
Ello abarca varias funciones y beneficios, tanto para la Universidad como para

los emprendedores y la comunidad. Algunas lineas de trabajo son:

1. Asistencia a Emprendedores: El Centro proporcionara recursos y
asesoramiento a emprendedores, ayudandoles a transformar sus ideas
en negocios viables. También facilitara el acceso a las instalaciones y
recursos universitarios que la Universidad disponga, como laboratorios,
espacios de coworking, equipos y tecnologia.

2. Mentoria y Formacion: El Centro ofrecera programas de capacitacion,
talleres, y mentoria impartidos por expertos académicos vy
profesionales de la industria, fortaleciendo las habilidades
empresariales de los participantes.

3. Redes y Conexiones: Los emprendedores se beneficiaran de la
extensa red de contactos del Centro y de la Universidad, incluyendo
posibles inversores, socios comerciales, y otros emprendedores.

4. Investigacion y Desarrollo: El Centro desarrollara y promovera
proyectos de investigacion y desarrollo, proporcionando conocimientos

cientificos y tecnologicos avanzados para impulsar la innovacion.






—

UNIVERSIDAD
PROVINCIAL

DE EZEIZA

En relacion con las actividades, el Centro de Estudios sobre Gestion y
Estrategias de Negocios (CEGEN) propone un conjunto de actividades

estratégicas, entre las que se incluyen:

A. Asistencia y consultoria para que los potenciales emprendedores
puedan identificar los compromisos, recursos y capacidades requeridos
para iniciar y desarrollar un negocio ante la idea de emprender o mejorar un

proyecto vigente.

B. Conferencias y rondas de negocios con empresarios destacados: Se
invitara a empresarios de referencia que sirvan como modelos a seguir y
con los que los potenciales emprendedores puedan identificarse. Estas
charlas proporcionaran inspiraciéon y conocimientos practicos sobre los

desafios y oportunidades del mundo empresarial.

C. Charlas de motivacion y desarrollo emprendedor: Se organizaran
charlas enfocadas en motivar y fortalecer la autoeficacia emprendedora de
la poblacién local. Estas sesiones ofreceran herramientas y estrategias

para superar obstaculos y perseguir metas empresariales.

D. Fomento de networking y colaboracion: Se facilitaran actividades
disefadas para conectar a individuos con intereses comunes y potencial
emprendedor, fomentando la formacién de equipos y alianzas estratégicas

que impulsen la innovacion y el crecimiento empresarial.

E. Testimonios de empresarios PyME sobre formacién continua: Se
invitara a empresarios de pequefias y medianas empresas a compartir sus
experiencias sobre la importancia de la formacién continua en el éxito
empresarial. Estos testimonios destacaran como la capacitacion constante

agrega valor a sus empresas y fomenta su crecimiento sostenible.
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F. Alianzas con medios de comunicacioén: Se estableceran colaboraciones
con medios de comunicacién para difundir historias de emprendedores y
empresarios que han colaborado con el Centro de Estudios sobre Gestion y
Estrategias de Negocios (CEGEN). Esta exposicion contribuira a inspirar a

otros y a crear una cultura emprendedora en la comunidad.

G. Ventanilla unica: funcionara como un punto de recepcion transversal a
toda la Universidad Provincial de Ezeiza, de apoyo para alumnos,
docentes, emprendedores y PYMEs, proporcionando asistencia vy
promoviendo herramientas relacionadas con la formalizaciéon de negocios,
identificacion de oportunidades, innovacién, mejora continua y acceso a
financiamiento. Este enfoque tiene como objetivo generar un impacto

positivo tanto a nivel local como regional.

H. Difusién de programas nacionales y locales: Se encargara de difundir
los programas gubernamentales y locales relacionados con el
emprendimiento y el desarrollo empresarial, garantizando que los
emprendedores y PYMEs tengan acceso a todas las oportunidades

disponibles para su crecimiento y desarrollo.

9. Infraestructura y equipamiento

(Describir las instalaciones fisicas -oficinas, bibliotecas- y los recursos técnicos disponibles

-equipos, tecnologia, software-. Maximo: 300 palabras)

La UPE cuenta con infraestructura y equipamiento adecuado para
proporcionar dispositivos y espacios amplios de trabajo que inviten a
permanecer, participar y colaborar en las distintas actividades a desarrollar en
el marco del Centro de Estudios sobre Gestion y Estrategias de Negocios
(CEGEN).
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10. Otras observaciones y comentarios

(Exponer observaciones y comentarios de la propuesta que sean de relevancia para su

evaluacion, y no hayan sido contemplados en los items anteriores. Maximo: 300 palabras)

€

olina Dickson

1)
Fi a/yélaracién del / de la Director/a propuesto/a

| : Y AN .\\
(,IQ(\AMaria Cecilia Conci
N

- Firma y aclaracién del / de la Co-Director/a propuesto/a





/
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PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION

La documentacion completa sera recibida en formato PDF por la Secretaria de
Investigacion, Ciencia y Tecnologia de la UPE, via correo electronico a la

direccion: secretariainvestigacion@upe.edu.ar.

Documentacion a presentar:

e Nota dirigida a la Secretaria de Investigacién, Ciencia y Tecnologia de la
UPE, solicitando la evaluacion de la factibilidad, calidad y pertinencia del
Nucleo, a los fines de ser presentado ante el Consejo Superior para su
aprobacion. La nota debe estar firmada por el/la Director/a y ell/la
Co-Director/a propuesto/a.

e Formulario unico para la solicitud de creacidon de un Nucleo de
Investigacion, Difusidon y Transmisién de Conocimientos.

e CVs del equipo de trabajo, preferentemente en formato CVar o Sigeva.






CECILIA CONCI

MBA - Abogada

DNI 24.957.006

Teléfono +11 3853 9466

Email ceciliaconci@gmail.com
LinkedIN www.linkedin.com/in/

cecilia-conci/

Direccién Belgrano - CABA

Perfil

Mas de veinte anos de experiencia
en roles de gestion, tanto en el
sector publico como privado.
Enfocada en la generacion de
resultados, satisfaccion de los
clientes y el liderazgo positivo de
equipos de trabajo.

En todas las actividades que
desarrollo busco generar un
impacto positivo en la sociedad.

Habilidades

Visién estratégica
Adaptabilidad al cambio
Orientacion a resultados
Innovacion

Espiritu colaborativo
Optimizaciéon de procesos

Experiencia

08/2021 -
actualidad

G&L - Delivery Manager

¢ Focal de servicios tecnoldgicos para banco lider en proceso de
transformacioén digital

e GCestidon de equipos de desarrolladores de software, testing y DevOps

e Gestidon de proveedores

Coordinacién de carrera - Universidad 08/2018-
Provincial de Ezeiza actualidad

e A cargo del area académica de la carrera de Logistica
e Creacion del Centro de Estudios Logisticos

e Coordinaciéon de proyectos de investigacion

e Generacion de actividades de extension universitaria

Coordinacién Logistica - Direccién 02/2018-12/2019

General de Cultura y Educacioén

e Gestion de proveedores y recursos de la DGCYE para la distribucion
bienes a los 14.000 establecimientos educativos de la Provincia de
Buenos Aires.

¢ Vinculacién con empresas lideres para la generacién de convenios
de donacién en infraestructura escolar.

Coordinadora Gral de la Red Escuelas de 09/2017- 02/2018
Aprendizaje

¢ Planificacién estratégica del proyecto Red Escuelas de Aprendizaje,
orientado a mejorar indicadores de aprendizaje y permanencia escolar
en los 3 niveles educativos (inicial, primario y secundario)

Consultora en Procesos - SAME PBA 04/2017- 08/2017

¢ Disefo de procesos, procedimientos y Manual del Servicio de
Emergencias Médicas de PBA (http://www.ms.gba.gov.ar/wp-
content/uploads/2017/09/Manual-Radio-Operadores-SAME.pdf);

¢ Negociacidn, firma y gestiéon de convenios con Municipios para la
implementacién del servicios SAME

e Implementacion de tableros de control y métricas del Servicio SAME.

Ejecutiva de Proyecto - IBM Argentina 01/2015- 01/2017

e Gestion de contratos de servicios de tercerizacion de IT (USD 4M/afo).
Clientes: ARCOR, Tenaris, TEIC.

e Deteccidon y desarrollo de oportunidades de negocio.

¢ Manejo de P&L, control de KPIs y generacién de planes de accidén para
mitigar riesgos, contener desvios y garantizar el cumplimiento de
niveles de servicio.

Gerente de Operaciones - IBM Argentina 09/2012- 12/2014

¢ Diseno e implementacién de la estrategia de Satisfaccidon de Clientes.

e A cargo de la Project Support Office para el soporte administrativo y
financiero de contratos de IT.

e Cestion de la calidad de contratos de servicios de IT.

¢ Implementacion de procesos y participacion en auditorias.

Gerente de Portafolios - IBM Argentina 03/2011- 08/2012

¢ Lanzamiento de ofrecimientos de IT alineados a la oportunidad de
mercado argentino: entrenamiento del equipo de ventas, definicién de
rutas de Mercado, generacion de alianzas estratégicas con proveedores
y canales, diseno y ejecucion de tacticas de marketing.

Innovacién y Transformacioén - IBM 03/2011- 12/2006

Argentina

¢ Disefo de procesos de Diseflo de Soluciones y reglas de negocio.
Implementacién a nivel regional (Latinoamérica)





Formacion

CECILIA CONCI

MBA - Abogada

Master en Direccion de Empresas 2009 - 2011
UCEMA
Abogada 1994-2001

UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES

Cursos y certificaciones

Capacitacion en Ley Micaela para altos funcionarios de la
Provincia de Buenos Aires

IBM Global Sales School

IBM Project Management Orientation

Project Management Fundamentals

Emprendedu"smo Leadership in a Project Team Environment
Leading © IBM

Desarrollo del proyecto: Cita a

Ciegas con un LIBRO: venta on-line

de "Libros sorpresa". Desarrollo de .

producto, implementacion del Idiomas

proyecto, gestion de campanas de
Mktg digital, participacién en

eventos y medios de comunicacion.

citaaciegasconunlibro.com.ar

Inglés - Nivel avanzado
Portugués - Nivel avanzado
Francés - Nivel intermedio

Hobbies RSE y voluntariado

Estudiante de teatro
Escritura creativa

2017 - 2019 Apoyo escolar a alumnos de Nivel
Primario residentes de la Villa 31. (actividad
suspendida por la Pandemia)

Febrero 2015 - Asignacion de un mes en Angola para
realizar un estudio sobre los Modelos de financiaciéon
de la Salud Publica y Hospitales Publicos para ser
presentada al Ministerio de Salud de Angola.

2007 - Voluntaria en la Biblioteca para ciegos de la
Biblioteca Nacional para lectura y grabacion de
piezas literarias y bibliografia académica.





CAROLINA DICKSON

e 541131716511

e carodickson07 @gmail.com

EDUCACION

2022 - Lic. en Gestion de Politicas
Publicas /Universidad del Salvador -
IPAP

2002 - Auditor de Procesos Internos/
IBM - Bureau Veritas

1998 -Diseio y arquitectura interior
ABM

IDIOMA

Castellano: Nativo

Inglés: Intermedio

FORMACION

Senior Project Manager - PMO
Quality Assurance

Consultor PyMES exportadoras

HABILIDADES

Capacidad de gestion de equipos
Adaptabilidad y Resiliencia
Inteligencia emocional

Compromiso con el Voluntariado y la
responsabilidad Social

Orientacion a resultados

HERRAMIENTAS

Dominio de software de gestion;

Project.co, Gantt

Herramientas de Microsoft:

Excel, Word, Power Point y sus equivalentes en sistemas de mac

Aplicaciones de diseio y video

Licenciada en politicas publicas, con experiencia en el sector publico, privado y
organizaciones con fines sociales. Desde 2017, me desempefio como consultora,
liderando el disefio, planificacion y gestion de programas en las areas de desarrollo
socioecondmico, educacion, empleo y género.

Lidero procesos y proyectos para PYMES con un enfoque exportador, Introduzco
herramientas que mejoran el proceso de competitividad de economias regionales.

Trabajé en IBM desde 1994 hasta 2016, destaco mi rol como Auditor de Procesos
Internos y mi responsabilidad como lider de la oficina de Propuestas y Contratos. Mi
experiencia en metodologia de procesos fué fundamental para liderar con éxito la
transformacion, estandarizacion y simplificacion de procesos, garantizando la certificacion
con los estandares de calidad requeridos.

Experiencia laboral

2020 - 2024
Gestion de Proyectos para Pymes exportadoras

Universidad Provincial de Ezeiza

Coordino programas de apoyo técnico y consultoria especializada para pequefas y
medianas empresas con potencial exportador, brindandoles las herramientas necesarias
para competir en mercados internacionales.

Facilito la conexion entre las carreras de la universidad y el sector productivo

Gestiono acuerdos con entidades provinciales y nacionales, que promuevan el
desarrollo econémico y productivo de la region.

2017 - 2023
Asesoria Legislativa

Honorable Concejo Deliberante (Tigre)
En este rol, aplico mi experiencia en gestion de procesos llevando adelante diversas
iniciativas sociales que tienen como objetivo fortalecer la integracion en el ambito de la
economia Social y Solidaria, especificamente en:
e Desarrollar y ejecutar programas de empleo
e Coordinar colaboraciones intersectoriales publicas y privadas, sensibilizacién y
acuerdos con empresas para aumentar su participacién activa en iniciativas de
responsabilidad social.

1994 - 2016
Auditor Interno

IBM Argentina

Lider de equipo con especializacion en auditorias de control interno para Latinoamérica.
Responsable de realizar diagnoésticos, ajustes de procesos y asegurar el cumplimiento
normativo, garantizar una ejecucion saludable de los negocios acorde a las normas
comerciales y la certificacion de Sarbanes-Oxley de la cia.

Lider del Equipo Regional de Propuestas y contratos
Lider de la oficina regional de propuestas y contratos, responsable de dirigir la
transformacién, estandarizacion y simplificacion de los procesos comerciales.
Responsable de un equipo profesional de mas de 10 personas dedicadas
exclusivamente a la elaboracién de propuestas y contratos para los clientes de IBM
Argentina, Chile, Colombia, Ecuador, Uruguay y Peru.
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DATOS PERSONALES - IDENTIFICACION

Apellido/s: SCARPONI Apellido/s de casada:
Nombre: ANTONELA
Cantidad hijos: 0

Sexo: FEMENINO Estado Soltero/a
Nacionalidad: argentina Condicion de Nativo
Documento tipo:  DNI Pais emisor

Numero de documento 35220678 C.U.LT./C.U.ILL. : 23352206784
Pais: Argentina Provincia: Buenos Aires

Partido: 25 de Mayo Fecha de 10/06/1990
Informacién

DATOS PERSONALES - DIRECCION RESIDENCIAL

Calle: 59 Ne°: 814 Piso 6 Ofi./Depto: C
Pais: Argentina Provincia: Buenos Aires
Partido/Departamento  La Plata Localidad La Plata

Caédigo postal: 1900 Casilla

Teléfono 0054-0221-15-6379537- Teléfono celular: 5492216379537

Fax: E-mail: antulascarponi@gmail.com

Web: https://www.linkedin.

Informacion

DATOS PERSONALES - LUGAR DE TRABAJO

Institucion:

UNIVERSIDAD PROVINCIAL DE EZEIZA (UPE)

Calle: Alfonsina Storni N°: 41 Piso: 1 Depto/Ofi.
Pais: Argentina Provincia: Buenos Aires

Partido: Ezeiza Localidad Ezeiza

Caodigo 1802 Casilla postal:

Teléfono 0054-0221-15-6379537- Teléfono 5492216379537

Fax: E-mail: ascarponi@upe.edu.ar

Web: https:/www.upe.edu.ar

FORMACION

« FORMACION ACADEMICA - Nivel Universitario de Posgrado/Especializacion:

Situacion del nivel:  Incompleto
Fecha inicio: 03-2024 Fecha egreso:
Denominacién de la Especializacion en Gestion Publica y Datos

Titulo: Especialista en Gestion Publica y Datos
Numero de resolucion:
Instituciones otorgantes del titulo:
INSTITUTO DE FORMACION POLITICA Y GESTION PUBLICA
Titulo del trabajo final % de avance del trabajo
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Apellido del director/tutor:

Nombre del director/tutor:

Institucion del director/tutor:

Apellido del codirector/cotutor:

Nombre del codirector/cotutor:

Institucion del codirector/cotutor:

¢ Realizé su posgrado con una No
Institucion:

Area de conocimiento:  Ciencia Politica
Sub-area de conocimiento: Administracion Publica
Especialidad: ~ Gestion Publica y Datos

« FORMACION ACADEMICA - Nivel Universitario de Grado:

Situacion del Incompleto

Fecha inicio:  02-2015 Fecha egreso:
Denominacion de la carrera: Disefo Industrial

Obtencion de titulo intermedio: No

Denominacion del titulo
Titulo: Disehador Industrial
Instituciones otorgantes del titulo:

FACULTAD DE BELLAS ARTES ; UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
Titulo de la tesina: % de avance de la
Apellido del director/tutor:

Nombre del director/tutor:
Area de conocimiento:  Otras Ciencias Sociales

Sub-area de Otras Ciencias Sociales
Especialidad: Disefio Industrial
Informacioén

s FORMACION ACADEMICA - Nivel Terciario no Universitario:

Situacion del nivel:  Completo

Fecha inicio: 01-2024 Fecha egreso: 03-2024
Denominacion de la Product Management

Titulo: Product Manager

Tipo de formaciéon: Técnico - profesional

Institucion:

CODERHOUSE SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA (CODERHOUSE)
Area de Otras Ciencias Sociales

Sub-area de Otras Ciencias Sociales

Especialidad: Gestion y disefio de productos digitales

Informacién

Situacién del nivel: Completo

Fecha inicio: 09-2021 Fecha egreso: 12-2021
Denominacion de la Community Management y Publicidad

Titulo: Community Manager

Tipo de formaciéon: Técnico - profesional

Institucion:

CODERHOUSE SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA (CODERHOUSE)
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Area de Comunicacion y Medios
Sub-area de Otras Comunicacion y Medios

Especialidad: Gestion de redes sociales
Informacién

Situacion del nivel: Completo

Fecha inicio: 04-2013 Fecha egreso: 11-2014
Denominacion de la Tripulante de Cabina de Pasajeros

Titulo:  Tripulante de Cabina de Pasajeros

Tipo de formacion: Técnico - profesional

Institucion:

AEROCESNA

Area de Otras Ciencias Sociales
Sub-area de Otras Ciencias Sociales
Especialidad: Tripulante de Cabina de Pasajeros
Informacién

« FORMACION COMPLEMENTARIA - Idiomas:

Idioma: Inglés

Nivel de dominio del Intermedio

Certificado/s obtenido/s:

Institucion emisora del Afio de obtencion del
Informacién

CARGOS

« DOCENCIA - Nivel superior universitario y/o posgrado:

Fecha inicio: 06-2022 Hasta:

Institucion:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA/FACULTAD DE BELLAS ARTES

Cargo: Ayudante alumno Tipo de honorarios: Ad Honorem

Dedicacién: Parcial Dedicacién horaria De 0 hasta 19 horas
Condicion: Interino

Nivel

Universitario de grado

Actividades Actividad Profesor responsable

Métodos del Disefio Industrial

2« CARGOS EN GESTION INSTITUCIONAL:
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Fecha inicio: 01/08/2022 Fin: 16/12/2022
Cargo: Dedicacién horaria De 0 hasta 19 horas

Coordinador

Tipo de funcion desempefiada: Administrativa
Institucion:
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA/ FACULTAD DE CS.ECONOMICAS / SECRETARIA DE POSGRADO

Fecha inicio: 10/02/2020 Fin:

Cargo: . L Dedicacién horaria De 20 hasta 39 horas
Community manager, redactor, disehador

Tipo de funcidn desempefiada: De asesoramiento especializado
Institucion:
UNIVERSIDAD PROVINCIAL DE EZEIZA

Fecha inicio: 10/07/2017 Fin: 20/12/2019

Cargo: Dedicacion horaria 40 horas o mas
Asesor

Tipo de funcién desempefiada: De coordinacién
Institucion:
GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES / DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

Fecha inicio: 06/03/2017 Fin: 07/07/2017

Cargo: . L . Dedicacion horaria De 20 hasta 39 horas
Asistente administrativo

Tipo de funcion desempefiada: Administrativa
Institucion:
GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES / MINISTERIO DE SALUD

ANTECEDENTES

» EXTENSION - Prestacion de servicios sociales y/o comunitarios:

Denominacién: Disefo, gestion y construccion de proyectos de vivienda, acceso a servicios basicos e

Funcién Integrante de equipo
Descripcion:
Realizacion de encuestas a vecinos del barrio Nueva Esperanza, La Plata, con el fin de conocer su situacion

Fn%%pu%%%cgélft?gggjigr y social para posterior analisis, ranqueo y otorgamiento de VdE (Vivienda de Emergencia).

ORFHE IS P ARARHGENTINA ASOCIACION CIVIL Hasta:

Fuentes de financiamiento:
Fondos externos

Denominacién: Consultoria técnica no arancelada para organizaciones

Funcién Co-organizador o co-coordinador
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Descripcion:
Proyecto de extensidén universitaria "Coequipo": Asesoria no arancelada a organizaciones de La Plata con el objetivo

ﬁ% tﬁﬂé%‘nc ian ﬁg creclmlento trabajando con equipos interdisciplinarios. https://www.instagram.com/coequipofce/

Fagheiiniaip: DET3%2EONOMICAS ; UNIVERSIDAD NACIONALZSERL A PRAAA

Fuentes de financiamiento:
Fondos de la propia institucion donde se desarroll6 o desarrolla la actividad

Denominacion: Formacién en contexto de encierro

Funcion Integrante de equipo
Descripcion:
Programas "Mi proyecto en accion para derribar muros? y ?De la idea al negocio?: Capacitacion a jovenes en

h" I enC|erro (Centro de Menores "Eva Perén", Unidades Penitenciarias N°8 y N°9 de La Plata), para la
%'anq? conjunta de saberes técnicos-productivos
organlzacmnales.https://revistas.unIp.edu.ar/econo/article/view/14154/12969
Fecha inicio: 03-2022 Hasta: 11-2022

FACULTAD DE CS.ECONOMICAS ; UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

Fuentes de financiamiento:
Fondos de la propia institucion donde se desarroll6 o desarrolla la actividad

Denominacién: Consultoria técnica no arancelada para organizaciones

Funcion Integrante de equipo
Descripcion:
Proyecto de extensidn universitaria "Coequipo": Asesoria no arancelada a organizaciones de La Plata con el objetivo

%sﬁg(t%]ncdael ? cre0|m|ento trabajando con equipos interdisciplinarios.

FACULTAD DE CS. ECONOMICAS UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
Fecha inicio: 07-2021 Hasta: 12-2021

Fuentes de financiamiento:
Fondos de la propia institucion donde se desarroll6 o desarrolla la actividad

OTROS ANTECEDENTES
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